El Código de Derechos Humanos de Ontario

El Código de Derechos Humanos de Ontario contempla diferentes formas de discriminación en las siguientes áreas:

· Empleo

· Contratos 

· Alojamiento y vivienda
· Servicios, bienes y recursos
· Sindicatos y asociaciones laborales o profesionales

¿En qué consiste la discriminación?

El trato injusto de una persona puede constituir un caso de discriminación si tal trato se debe a una de las características o razones indicadas abajo:

· Raza; color de la piel
· Descendencia / antepasados
· Lugar de origen
· Ciudadanía
· Origen étnico
· Credo (afiliación religiosa)
· Beneficiario de asistencia social (con respecto a vivienda solamente)
· Orientación sexual
· Estado civil o familiar
· Situación familiar
· Antecedentes penales (sólo para el   empleo, a condición de tener indulto)
· Edad
· Discapacidad
· Sexo (incluye el embarazo)

Cuenta como trato discriminatorio:

Negarle a alguien algún beneficio, excluirlo de alguna oportunidad, y/o imponerle una obligación distinta de los demás, debido a alguna de las características que se mencionan arriba.

Puede haber trato discriminatorio incluso en casos aún cuando un empleador, un dueño de casa o edificio, o un proveedor de servicios no  tenga intención de discriminar. Asimismo puede haber casos de discriminación en los que un empleador, un dueño de casa o edificio o un proveedor de servicios no tome en cuenta adecuadamente las necesidades especiales de un empleado, inquilino o cliente, si dichas necesidades provienen de algunas de las características previstas en el Código.

Protegerse a sí mismo
· Busque ayuda.  Contacte grupos tales como Justicia para Trabajadores Migratorios, el Centro de Apoyo Legal a los Derechos Humanos o a una clínica legal comunitaria para discutir las estrategias a seguir en contra de la discriminación.

· Escriba los detalles de la discriminación o el hostigamiento que sufre.

· Si es posible, hable con otros trabajadores para saber si ellos también sufren discriminación u hostigamiento.
· Si se siento segure de hacerlo, hable con su patrón o su supervisor individualmente o juntos.

· Inicie un reclamo de Derechos Humanos.

Ejemplos de discriminación:

· Su empleador o otro trabajador lo hostiga debido a su raza, genero o país de origen. 
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· En el evento que usted tiene una lesion o problema médico, su empleador le dice  «tenemos que despedirlo del trabajo porque su problema de salud le impide hacer el trabajo por el cual lo contratamos ».  O su empleador lo despide y lo manda de regreso a su país antes de que su contrato termine. O su empleador no quiere proveerle con trabajo liviano. 
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Si necesita más información o ayuda para iniciar un reclamo, llame a:
Human Rights Legal Support Centre

(Centro de Apoyo Legal a los Derechos Humanos)

TE: (416) 314-6266

Gratis: 1-866-625-5179

TTY (sordos): (416) 314-6651

TTY gratis: 1-866-612-8627

www.hrlsc.on.ca
Por ayuda en relación a un accidente o enfermedad de trabajo, llame a:

Industrial Accident Victims Group of Ontario (IAVGO)

TE: (416) 924-6477

www.iavgo.org
Por otro tipo de ayuda, llame a:

Justicia for Migrant Workers (J4MW) c/o IAVGO

Gratis (habla hispana): 1-866-521-8535

Gratis (habla inglesa): 1-877-230-6311

www.justicia4migrantworkers.org
