กฏสิทธิมนุษยชนแห่งออนตาริโอ
กฏสิทธิมนุษยชนแห่งออนตาริโอ ครอบคุมเรื่องการเลือกปฏิบัติใน:
· การจ้างงาน
· ที่พัก
· ข้อตกลง
· การบริการ สินค้า และสิ่งอำนวยความสะดวก
· สหภาพ หรือสมาคมการประกอบอาชีพ
การเลือกปฏิบัติคืออะไร?
ความไม่เป็นธรรมอาจจะเป็นการเลือกปฏิบัติได้ ถ้าเกิดความไม่เป็นธรรมนั้นมาจากหนึ่งในคุณสมบัติเฉพาะหรือมีพื้นฐานจากรายการด้านใต้นี้
· เชื้อชาติ สีผิว
· บรรพบุรุษ
· สถานที่เกิด
· สัญชาติ
· เผ่าพันธุ์
· ศาสนา
· การได้รับความช่วยเหลือทางสังคม (เฉพาะที่พักเท่านั้น)
· วิถีทางเพศ
· สถานภาะทางครอบครัว
· สถานภาพ
· ประวิติการกระทำผิด
(เฉพาะการจ้างงานเท่านั้น และต้องได้รับการอภัยโทษแล้ว)
· อายุ
· ความพิการ
· เพศ (รวมทั้งการตั้งครรภ์)
การเลือกปฏิบัติประกอบด้วย:

การปฏิเสธิผลประโยชน์ต่อคนผู้หนึ่ง, การไม่ให้โอกาสแก่คนผู้หนึ่ง และ/หรือ การบังคับใช้ข้อบังคับที่แตกต่างกับคนผู้หนึ่ง เนื่องจากคุณสมบัติเฉพาะที่กล่าวไว้เบื้องต้น
การเลือกปฏิบัติสามารถเกิดขึ้นได้แม้นว่านายจ้าง เจ้าของบ้าน หรือผู้ให้บริการไม่ได้ตั้งใจที่จะเลือกปฏิบัติ ซึ่งสามารถเป็นการเลือกปฏิบัติได้ ถ้ายกตัวอย่างเช่น นายจ้าง เจ้าของบ้าน หรือผู้ให้บริการไม่ตระหนักถึงความต้องการพิเศษของลูกจ้าง ผู้อยู่อาศัย หรือลูกค้า และความต้องการพิเศษนั้นเชื่อมโยงไปยังคุณสมบัติเฉพาะในกฏข้อบังคับ
การป้องกันตัวเอง
· ต้องการความช่วยเหลือ ติดต่อ กลุ่มความยุติธรรมเพื่อคนงานต่างชาติ (Justice for Migrant Workers) ศูนย์ความช่วยเหลือด้านกฎหมายของสิทธิมนุษยชน (Human Rights Legal Support Centre) หรือ คลินิกช่วยเหลือด้านกฎหมายของชุมชน และพัฒนาการยุทธศาสตร์ในการจัดการกับปัญหาการเลือกปฏิบัติ
· จดบันทึก เหตุการณ์การเลือกปฏิบัติ หรือ ล่วงละเมิด โดยละเอียด
· ถ้าเป็นไปได้ พูดคุยสอบถามเพื่อนร่วมงาน หาข้อมูลว่ามีใครที่ประสบปัญหาเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติหรือล่วงละเมิด เหล่านั้นอีกบ้าง
· ถ้าคุณคิดว่าปลอดภัย คุณสามารถพูดคุยกับเจ้าหน้า หรือ ผู้ควบคุมดูแลเป็นการส่วนตัว หรือเป็นกลุ่มได้
· ยื่นคำร้อง เกี่ยวกับกระละเมิดสิทธิมนุษยชน
ตัวอย่างของการเลือกปฏิบัติ:

คุณกำลังได้รับบาดเจ็บและเจ้านายพยายามที่จะส่งคุณกลับบ้านก่อนสัญญาของคุณจะครบกำหนด “เราคงจะต้องไล่คุณออก เพราะว่าความบาดเจ็บของคุณขัดขวางไม่ให้คุณทำหน้าที่ที่เราจ้างคุณมาทำได้”
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นายคุณหรือหนึ่งในเพื่อนร่วมงานรบกวนคุณ, วิจารณ์เชื้อชาติ เพศ วิถีทางเพศ หรือประเทศบ้านเกิดของคุณ “เธอมาที่นี่เพื่อทำงาน เหมือนฝูงลิง” หรือ “ผู้หญิงมีดีแค่เรื่องเดียว…”
ที่ทำงาน นายคุณบอกกับคุณว่า “เราอยากจะเลื่อนตำแหน่งคุณ แต่เราต้องการคนที่มาจากละแวกนี้มาเป็นผู้คุม”
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ถ้าคุณต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม หรือยื่นคำร้อง ติดต่อ:
ศูนย์ความช่วยเหลือด้านกฎหมายของสิทธิมนุษยชน
Human Rights Legal Support Centre
โทร 416-314-6266
โทรฟรี 1-866-625-5179
โทรสาร 416-314-6651
โทรสารฟรี 1-866-612-8627
www.hrlsc.on.ca
สำหรับความช่วยเหลือทางด้านอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วยในที่ทำงาน ติดต่อ:

กลุ่มผู้ประสบอุบัติเหตุทางด้านอุตสาหกรรมแห่งออนตาริโอ
Industrial Accident Victims Group of Ontario (IAVGO)

โทร 416-924-6477
www.iavgo.org
สำหรับความช่วยเหลือทางด้านอื่นๆ ติดต่อ:

ความยุติธรรมเพื่อคนงานต่างชาติ
Justice/Justicia for Migrant Workers (J4MW)

c/o IAVGO

โทรฟรี (ภาษาสเปน) 1-866-521-8535
โทรฟรี (ภาษาอังกฤษ) 1-877-230-6311
www.justicia4migrantworkers.org
