DERECHOS HUMANOS

Guía Organizadora No. 1
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¿Qué es este libro?
Este libro es uno de una serie de dos coproducido por Justicia para los Trabajadores Migratorios (Justicia), la clínica comunitaria legal IAVGO y usted.

Usamos el término “coproducido” porque es reconocido que aquellos que leen, participan y comparten sus conocimientos y experiencias son realmente los autores de este libro.

¿Cómo funciona este libro?
Muchos trabajadores han expresado sus preocupaciones acerca de violaciones de los derechos humanos durante su estadía en Canadá

Los dos libros son producidos como herramientas para:

· Comenzar un diálogo acerca de los derechos humanos y los derechos de los trabajadores migratorios.

· Aprender acerca de las protecciones en derechos humanos en Ontario.

· Discutir acerca de las estrategias para proteger y hacer respetar nuestros derechos

· Promover discusión e ideas para crear cambios.
¿Qué va a necesitar para este taller de derechos humanos?

· Un Facilitador

· Lapiceras

· Papel adhesivo o papel y cinta adhesiva (opcional)

Antes de comenzar… ¿Podemos ponernos de acuerdo acerca del tipo de discusión que vamos a tener?

Esta reunión es una oportunidad para discutir.  Antes de comenzar, una sugerencia es decidir en conjunto un acuerdo acerca de cómo llevar a cabo la discusión.

El acuerdo podría incluir:

· No interrumpir cuando alguien está hablando.

· Asegurarse de que TODOS tengan la posibilidad de participar (lo que incluiría darle la palabra a los que se quedan callados).

· Todas las preguntas y los comentarios son válidos.

· Respetarse uno al otro – hacer que todos se sientan cómodos y seguros.

· Respetar la diferencia de sexo y de raza.

· Confidencialidad – acordamos no revelar ninguna de las historias personales fuera de este taller.

¿Pueden ustedes proponer otras sugerencias?
Notas
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1. Discusión

“Expectación”
¿Qué expectativas teníamos cuando decidimos venir a Canadá?

¿Se cumplieron dichas expectativas?

(Nota: el facilitador debe recordar o escribir las respuestas en preparación del siguiente ejercicio)
2.  Ejercicio

“Para quién sopla el viento”

Instrucciones: este ejercicio se llama “Para quién sopla el viento”.  El facilitador dice “El viento sopla para aquellos quienes… (por ejemplo, querían una vida mejor para sus familias)”  Todos aquellos participantes que se sienten identificados con el ejemplo, deben dejar sus asientos y buscar uno nuevo dejado por alguien que también se levantó.

Nota: el facilitador puede incorporar en este ejercicio las respuestas obtenidas en la Discusión anterior.

Ejemplos:

“El viento sopla para aquellos quienes…”

· Trabajaron en un programa de migración.

· Supieron de alguien que sufrió un accidente.

· Pensaron en emigrar permanentemente a Canadá.

· Quisieron que el patrón los tratara mejor.

· Tuvieron miedo de enfrentar al patrón.

· Quisieron una vivienda mejor.

· Fueron tratados diferente porque hablan un idioma distinto o su manera de hablar suena distinta que la gente local.
· Fueron tratados diferente debido al color de su piel.

· Fueron tratados diferente porque eran mujeres.

Discusión del ejercicio: Ahora están  todos mezclados porque, de alguna manera, todos han sido afectados por los ejemplos.  Han experimentado en carne propia esas condiciones.  Es importante reconocer que no es solamente un patrón malo o solamente uno de ustedes quien ha sufrido esa experiencia – es un sistema que permite que ocurran tales cosas.
Estudien la caricatura en la página siguiente.

Discutan:

¿Qué significa sistémico para ustedes?
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3. Ejercicio
“¿Qué es lo que está mal aquí?”
Instrucciones: Si el grupo es grande, separarse en grupos más pequeños.  Cada grupo debe elegir una pieza de teatro y actuarla (un grupo puede hacer ambas A y B).  Si usted está en un grupo pequeño, elija una o dos piezas de teatro para actuarlas.

En cada pieza de teatro hay algo que parece injusto.  Después de la actuación, qué fue lo que estuvo mal en cada situación.

A) “Barreras Idiomáticas”
Patrón: ¿Qué pasó aquí?  Ustedes dos me lo dicen ya mismo.

Yoel: Estaba recolectando manzanas cuando vino Zair y empujó mi escalera sin razón.  El me tiene envidia.

Mongkut: ฉันไม่ได้ตั้งใจผลักนะนาย นบังเอิญไม่ชนบันได
ตอนที่ฉันก้มลงเก็บแอปเปิ้ล แต่เขาต่างหากที่พยายาม
ทำให้ฉันมีปัญหา ราะเขาคิดว่าฉันไปเอาอาหารของเขาเมื่อคืน 
แต่ว่ามันไม่เป็นความจริง มันเป็นอุบัติเหตุเท่านั้น
Patrón: ¡Debes tener más cuidado Mongkut!  Si tengo más problemas con vos, te echo ¿me entiendes?

Discutir: ¿Qué es lo que está mal aquí?
B) “Trabajador Accidentado”
Napa: Hey, patrón.  Me lastimé la espalda cuando estaba recolectando pepinos.  El doctor dijo que necesito hacer un trabajo liviano.

Patrón: Ninguno tiene privilegios en esta farma.  Todo el mundo tiene que hacer el mismo trabajo, y usted no sos la excepción.

Napa: Pero patrón, me duele la espalda de verdad.  No puedo agacharme hasta que me recupere.

Patrón: No hay tratamiento especial, Napa.  Yo trato a todos por igual.
Discutir: ¿Qué es lo que está mal aquí?
C) “Inclusión en las Discusiones”
Roberto (Saliendo de un mitin): Ese fue un mitin muy bueno, ¿no?

Feliciana: Sí.  Creo que hemos avanzado bastante.  Sin embrago, estoy un poco preocupada que ninguna de las otras mujeres hayan dicho mucho.

Roberto: ¿Qué quieres decir con eso?

Feliciana: Bueno, ¿no has notado que son mayormente los hombres quienes hablan?

Roberto: Las mujeres podrían hablar si quisieran.

Feliciana: Sí, pero quizás tú y los otros hombres deberían retroceder un poco y dejar que las mujeres tengan la oportunidad de participar en las discusiones como iguales y no como espectadores.

Roberto: No veo por qué yo tengo que hacer eso.  Como te dije antes, las mujeres pueden hablar si quieren.

Feliciana: Velo de esta manera; si estuvieses en un mitin y el patrón hablare durante todo el mitin sin darte la oportunidad de decir nada, ¿cómo te sentirías?  Yo pienso que si trataras de ser más considerado con las mujeres y de dirigir tus comentarios hacia ellas, entonces creo que más mujeres participarían.

Roberto: No estoy tratando de excluir a las mujeres.  Yo le hablo a quienquiera haya sido el último en dirigir la palabra.

Feliciana: Ya sé.  No es intencional, pero el resultado es que ninguna de las mujeres habla.

Roberto: Eso no es problema mío.

Discutir: ¿Qué es lo que está mal aquí?
D) “Igualdad de Acceso a la Educación”

Periodista: Estamos recibiendo noticias de último momento.  El gobierno ha decidido emprender un nuevo programa que dará a cada niño en México igualdad de acceso a la educación.

Esposo: ¡Eso está muy bien!

Periodista: …el gobierno dará a los padres $500 pesos por cada niño, para que puedan invertirlos en la educación de ellos.

Esposa: ¿Qué?  ¿$500 pesos por cada niño?  $500 pesos no será suficiente para enviar a nuestra hija al colegio.  Nosotros necesitamos mucho más que eso.

Esposo: Sí, y la gente rica necesita mucho menos que eso.  ¿Igualdad de acceso a la educación?!?!  ¿A quién quiere engañar ese periodista?
Discutir: ¿Qué es lo que está mal aquí?

Bono: ¿Qué significa igualdad de acceso a la educación?
Discusión del Ejercicio: Preguntarle a un representante de cada grupo que describa la pieza de teatro que hicieron y qué fue lo que encontraron mal.

Ideas para pensar y discutir:

· ¿Cómo deberían haber respondido los actores para asegurarse que todo el mundo fuese tratado con justicia?

· ¿El ser tratado uno de la misma manera que otro, significa igualdad?

· ¿Las personas deben ser tratadas de manera diferente para poder decirse que son tratadas con justicia?

· Algunas personas dicen que no es su INTENCION tratar mal a la gente, pero es el EFECTO o el RESULTADO lo que realmente vale.  ¿Usted qué piensa?

Una definición que sirve de ayuda es “equidad” (imparcialidad).  Equidad significa que la gente necesita ser tratada con justicia, no basándose en reglas rígidas que tratan a todos por igual; por el contrario, deben estar basadas en lo que cada individuo o grupo necesita de acuerdo a sus circunstancias específicas.  Este tratamiento específico es lo que genera igualdad.  En lugar de 
bunas o malas intenciones, la equidad se centra en los EFECTOS que producen las reglas, las políticas y sus aplicaciones.
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Para pensar y discutir: ¿es justo que a este trabajador le digan que tiene los mismos derechos que cualquier otra persona?  ¿Por qué o por qué no?  ¿El juez tiene la intención de tratar a este trabajador injustamente?

Bono: ¿Qué otra cosa es injusta en la caricatura?

4. Ejercicio

“Derechos Humanos”

Instrucciones: traten de sugerir, en común, respuestas a las siguientes preguntas:

1. ¿Qué es un derecho?

2. ¿A qué tenemos derechos nosotros?

Por ejemplo: El derecho a una vivienda cómoda y segura.  El derecho a condiciones de trabajo saludables; el derecho a recibir atención médica; etc.
(Escribir las respuestas de cada uno en papel adhesivo, si es posible; de lo contrario use papel común y cinta adhesiva.  En caso de no tener nada así, escriba las respuestas en la página siguiente).

	¿A qué tenemos derechos nosotros?

(Use este espacio para escribir las respuestas de los participantes si no tiene otros materiales)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Para pensar y discutir: Mucha gente hace distinciones entre derechos civiles y derechos políticos (por ejemplo, el derecho a la libertad de afiliarse a grupos o instituciones; el derecho a expresar opiniones libremente) y los derechos económicos, sociales y culturales (por ejemplo, el derecho a una vivienda; el derecho a la alimentación).  ¿Piensa usted que algún derecho es más importante que otro?
5. Discusión

“Derechos Humanos – 1ra Parte”
Una de las definiciones de Derechos Humanos es:

“En nuestros tiempos presentes, toda la gente, en todo el mundo, debe tener las mismas libertades, oportunidades y protecciones del país donde viven.”
¿Le gusta esta definición?  ¿Qué es lo que le gusta o no le gusta?  ¿Qué significa derechos humanos para usted?...¿En su país de origen?  ¿En Canadá?  ¿En su trabajo?  ¿En el supermercado?

Muchas sociedades, incluyendo la canadiense, dicen respetar los derechos humanos.  De acuerdo con la definición expresada arriba o su propia definición, ¿Canadá respeta realmente los derechos humanos?  ¿Todos los miembros en esta sociedad pueden decir que gozan de las mismas libertades básicas, las mismas oportunidades, beneficios y protecciones?

¿Cuáles son algunos ejemplos en los que estas libertades básicas, oportunidades, beneficios y protecciones no están garantizados para todos?
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6. Discusión

“Derechos Humanos – 2da Parte”
Previamente hablamos de los derechos que merecemos por vivir en la sociedad en que vivimos.  Para poder defender esos derechos, es muy importante conocer las leyes que existen.

El Código de los Derechos Humanos en Ontario es la ley que rige los derechos humanos en la provincia de Ontario.

Para entender cómo funciona la ley, debemos entender qué es discriminación.  Teniendo en cuenta lo que hemos aprendido hasta ahora, trate de adivinar cuáles de las siguientes expresiones son verdaderas o falsas.

¿Verdad o mentira?  “Discriminación” es:

· Negar un beneficio a alguien debido a una característica particular (raza, sexo o discapacidad).

· No dar la oportunidad a alguien debido a una característica particular.

· Imponer a alguien una obligación diferente debido a una característica personal.

· Algo que ocurre incluso cuando no hay  INTENCIÓN de discriminar.

· Algo que puede sentirse en relación a individuos (tales como comentarios dichos o reglas impuestas por un patrón) o sistemas (las políticas o condiciones de un proveedor de servicios)

· Algo que ocurre cuando las necesidades particulares y únicas de una persona, debido a una característica individual, no son satisfechas. 

· Algo que ocurre cuando alguien lo hostiga o acosa debido a una característica personal.

El Código de los Derechos Humanos no lo protege en contra de todas las formas de discriminación.  Por ejemplo, el Código no lo protege en contra de que alguien que lo trate injustamente debido al color de sus ojos o el tamaño de sus pies.  El Código sólo protege en contra de discriminación de la siguiente manera:
1. Determina las ÁREAS en la vida cotidiana donde la gente no puede ser discriminada.
2. Determina los MOTIVOS (características personales) que no pueden dar razón a la discriminación.
“ÁREAS” en la vida cotidiana

donde la gente no puede ser discriminada.
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“MOTIVOS” (características personales) que

no pueden usarse como razón de la discriminación.
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7. Ejercicio

“Identifique la violación”



Instrucciones: Identifique el Área de discriminación y el Motivo de discriminación (puede haber más de un Motivo) en cada uno de estas cinco caricaturas.  Escriba o dibuje sus respuestas aquí y luego discútalas.
	Caricatura
	ÁREA
	MOTIVO(S)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


Caricatura 1
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Caricatura 3
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Caricatura 4 (“burros” en vez de monitos) [image: image11.jpg]-/
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Caricatura 5 
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Discusión del ejercicio: Ahora sabemos lo que dice la ley y cómo identificar la violación.  Es importante que sepamos cuáles son nuestros derechos y si estamos siendo discriminados.  Sin embargo, también necesitamos saber cómo protegernos…

Protegerse a sí mismo
· Busque ayuda.  Contacte grupos tales como Justicia para Trabajadores Migratorios, el Centro de Apoyo Legal a los Derechos Humanos o a una clínica legal comunitaria para discutir las estrategias a seguir en contra de la discriminación.

· Escriba los detalles de la discriminación o el hostigamiento que sufre.

· Si es posible, hable con otros trabajadores para saber si ellos también sufren discriminación u hostigamiento.

· Si se siente seguro de hacerlo, hable con su patrón o su supervisor individualmente o juntos.

· Inicie un reclamo de Derechos Humanos.

Importante: La ley establece que tiene un año desde la fecha del incidente discriminatorio (o a partir del último incidente si hay una serie de ellos), para registrar un reclamo de derechos humanos bajo el Código de los Derechos Humanos en Ontario.  
Si necesita más información o ayuda para iniciar un reclamo, llame a:
Human Rights Legal Support Centre

(Centro de Apoyo Legal a los Derechos Humanos)

TE: (416) 314-6266

Gratis: 1-866-625-5179

TTY (sordos): (416) 314-6651

TTY gratis: 1-866-612-8627

www.hrlsc.on.ca
Por ayuda en relación a un accidente o enfermedad de trabajo, llame a:
Industrial Accident Victims Group of Ontario (IAVGO)

TE: (416) 924-6477

www.iavgo.org
Por otro tipo de ayuda, llame a:
Justicia for Migrant Workers (J4MW) c/o IAVGO

Gratis (habla hispana): 1-866-521-8535

Gratis (habla inglesa): 1-877-230-6311

www.justicia4migrantworkers.org
8. Discusión

“Próximos pasos”
Hoy aprendimos acerca del Código de los Derechos Humanos en Ontario y las diferentes áreas y motivos donde estamos legalmente protegidos en contra de la discriminación.  Ahora podemos identificar una violación cuando ocurre.  Y tenemos ciertas estrategias para protegernos a nosotros mismos.

Hicimos una lista de Derechos a los que todos tenemos derecho.  Hablamos de la importancia de los derechos humanos para cada uno de los individuos de la sociedad en que vivimos.

Discutimos el concepto de “equidad” y vimos cómo la discriminación afecta a las personas de manera diferente.  Además, discutimos la importancia del efecto que tiene una acción, más allá de la intención con que se hace.

Comenzamos examinado nuestras experiencias y expectativas al llegar a Canadá.  Vimos cómo nuestras experiencias nos afectan individualmente pero también son compartidas con la gente que 
aquí nos rodea.  Hemos visto que los problemas que tenemos no se deben a un mal patrón o un mal reclutador, sino que es un sistema que permite que eso ocurra.

Ahora, debemos discutir cómo seguir adelante.

Algunas cosas para considerar:
· ¿Es importante compartir este conocimiento con otros?  Si es así, ¿cómo podemos compartirlo?
· Hemos sacado a luz muchas situaciones que afectan a todos por igual; ¿es importante trabajar juntos para corregir esas situaciones?
· ¿Queremos reunirnos nuevamente para continuar estas discusiones y ver la manera de poder trabajar juntos?  Si estamos de acuerdo, ¿cuándo sería posible otra reunión?
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